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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022 

Liceul Tehnologic ~Eremia Grigorescu", sediul in M~r~sesti, strada Republicii 
nr. 74, judetul Vrancea, C.U.I . :  4410666, organizeaz~ concurs, pentru ocuparea 
urm~torului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08. 1 1 .2022.  

I .  Nivelul postului: executie; 
2. Denumirea postului: Ingrijitor scoal~, in cadrul Scolii Gimnaziale ~Ecaterina 
Teodoroiu" -structur~ a Liceului Tehnologie" Eremia Grigoreseu" M~r~sesti 
3 .  Gradul/Treapta profesional/profesional~: ingrijitor II G; 
4. Num~rul de posturi: 1 ;  
5 .  Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi/ 40 ore pe s~pt~m~n~ 
6. Perioad~: nedeterminat~ 

Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei, Liceului Tehnologic "Eremia 
Grigorescu "M~r~sesti, strada Republicii nr. 74, judetul Vrancea, 
Compartimentul Secretariat, persoan~ de contact: secretar sef Dogaru Daniela, 
tel.0237 260 221 
e-mail: liceulmar@yahoo.com. 

Data public~rii si afis~rii anuntului de concurs este: 30/08/2024. 

Documente solicitate candidatilor pentru ~ntoemirea dosarului de concurs, 
conform art. 35 din H.G. 1336/2022: 

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prev~zut la anexa nr. 2; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, 
potrivit legii, aflate 'in termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de c~s~torie sau a altui document prin care s-a realizat 
schimbarea de nume, dup caz; 
d) copiile documentelor care atest~ nivelul studiilor si ale altor acte care atest~ 
efectuarea unor specializ~ri, precum si c o p i i l e  documentelor care atest~ 
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau 
institutia public~; 



e) copia carnetului de munc~, a adeverintei eliberate de angajator pentru 
perioada lucrat~, care s ateste vechimea in munc~ si ~n specialitatea studiilor 
solicitate pentru ocuparea postului;adeverint Revisal 
f) certificat de cazier judiciar sau, dup caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverint~ medical care s~ ateste starea de s~n~tate corespunz~toare, 
eliberat~ de c~tre medicul de familie al candidatului sau de c~tre unit~tile 
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul~rii concursului; 
h) certificatul de integritate comportamental din care s reias c~ nu s-au comis 
infractiuni prev~zute la art. I alin. (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind Registrul 
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, 
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru 
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului 
National de Date Genetice Judiciare, cu modific~rile ulterioare, pentru 
candidatii ~nscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invt~m~nt, s~n~tate 
sau protectie social~, precum si orice entitate public~ sau privat~ a c~rei 
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane ~n v~rst~, persoane cu 
dizabilit~ti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune 
examinarea fizic~ sau evaluarea psihologic~ a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european. 

NOT~: Opisul dosarului se ~ntocmeste ~n 2 exemplare, un exemplar se restituie 
candidatului cu num~r de ~nregistrare. 

Conditiile generale prev~zute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste 
conditiile prev~zute de Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicat~, cu 
modific~rile si complet~rile ulterioare, si cerintele specifice prev~zute la art. 542 
alin. ( 1 )  si (2) din Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modific~rile si complet~rile ulterioare: 

a) are cet~tenia rom~n~ sau cet~tenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, 
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau 
cet~tenia Confederatiei Elvetiene; 
b) cunoaste limba rom~n, scris si vorbit; 
c) are capacitate de munc~ ~n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 
Codul muncii, republicat~, cu modific~rile si complet~rile ulterioare; 
d) are o stare de s~n~tate corespunz~toare postului pentru care candideaz~, 
atestat~ pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de 
unit~tile sanitare abilitate; 
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime ~n specialitate si, dup~ caz, alte 
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; 



f) nu a fost condamnat definitiv pentru s~varsirea unei infractiuni contra 
securittii nationale, contra autorit~tii, contra umanit~tii, infractiuni de coruptie 
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra ~nf~ptuirii justitiei, infractiuni 
s~v~rsite cu intentie care ar face o persoan~ candidat~ la post incompatibil cu 
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz~, cu exceptia situatiei in 
care a intervenit reabilitarea; 
g) nu execut~ o pedeaps~ complementar~ prin care i-a fost interzis~ exercitarea 
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a 
desf~sura activitatea de care s-a folosit pentru s~v~rsirea infractiunii sau fat de 
aceasta nu s-a luat m~sura de sigurant~ a interzicerii ocup~rii unei functii sau a 
exercit~rii unei profesii; 
h) nu a comis infractiunile prev~zute la art. I alin. (2) din Legea nr. 1 1 8 /20 19  
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis 
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si 
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modific~rile 
ulterioare, pentru domeniile prev~zute la art. 35 al in. ( I )  lit. h). 

Conditii specifice de participare la concurs: 
- Nivelul studiilor: Minim IO clase 
- Vechimea : Nu este cazul. 
- Abilit~ti, calit~ti si aptitudini necesare: 
• Abilitti organizatorice si de comunicare, 
• Capacitatea de lucru ~n echip~, 
• Calitate, operativitate si eficient~ in activitatea desf~surat, 
• Integritate si etic~ profesional, 
• Disciplin~, 
• Rezistent la stres si adaptabilitate, 
• Capacitate de asumare a responsabilit~tii, 
• Atitudine pozitiv~. 

Bibliografie si tematic: 
I .  Legea nr. 3 19/  2006 referitoare la s~n~tatea si securitatea ~n munc~; 
2.Legea nr. 307/ 2006 referitoare la ap~rarea impotriva incendiilor 
3.  Indreptarul Tehnic privind mijlocele si metodele de ~ntretinere a cur~teniei, 
de sp~lare si dezinfectare, utilizate ~n actiunea de gospod~rire a unit~tilor de 
inv~tm~nt si educatie, nr. 28238/ 29.05.1980, elaborat de Ministerul S~n~t~tii, 
Directia asistentei medicale 

' ' 
4. Legea nr. 53/2003 -- Codul Muncii, cu modific~rile si complet~rile ulterioare. 



Tematic de concurs: 
I .  Obligatiile lucr~torilor; 
2. Obligatii generale si Obligatiile administratorului, conduc~torului 
institutiei, utilizatorului si salariatului; 
3 .  Reguli de efectuare a cur~teniei si dezinfectiei ~n institutiile de 
~nv~t~m~nt; 
4. R~spunderea disciplinar~. 

Calendarul de desf~surare a concursului 
Data public~rii si afis~rii anuntului de concurs este: 30/08/2024 

- termenul de depunere a dosarelor :p~n~ pe data de 12/09/2024, ora 12.00, 
la sediul institutiei; 

- selectia dosarelor: 13/09/2024, ora 10.00, la sediul institutiei; 
- afisare rezultate la selectia dosarelor: 13/09/2024, ora 14 .00, la sediul 

institutiei si pe pagina de internet a scolii: www.liceulmarasesti.ro 
- termen de contestare la selectia dosarelor: 16/09/2024, ora 12.00, la 

sediul institutiei; 
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia 

dosarelor: 16/09/2024, ora 16.00, la sediul institutiei. si pe pagina de 
internet a scolii: www.liceulmarasesti.ro 

Proba seris~: 
- proba scris in data de 23/09/2024, ora 09.00, la sediul institutiei; 

afisarea rezultatelor de la proba scris~ ~n data de 23/09/2024, ora 14.00, la 
sediul institutiei si pe pagina de internet a scolii: www.liceulmarasesti.ro 
termenul de depunere a contestatiilor la proba scris~ ~n data de 
24/09/2024, ora 12.00, la sediul institutiei; 
afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de 
24/09/2024, ora 16.00, la sediul institutiei si pe pagina de internet a scolii: 
www.liceulmarasesti.ro 

Proba_praetic: 
- proba practic~ in data de 25/09/2024, ora 09.00, la sediul institutiei; 
- afisarea rezultatelor de la proba practic~ in data de 25/09/2024, ora 12.00, 

la sediul institutiei si pe pagina de internet a scolii: 
www.liceulmarasesti.ro 

- termenul de depunere a contestatiilor la proba practic~ in data de 
25/09/2024, ora 14.00, la sediul institutiei 



- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei practice in data 
de 26/09/2024, ora 16.00, la sediul institutiei si pe pagina de internet a 
scolii: www.liceulmarasesti.ro 

Proba interviu: 

- proba interviu in data de 26/09/2024, ora 09.00, la sediul institutiei; 
- afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 26/09/2024, ora 12.00, 

la sediul institutiei si pe pagina de internet a s c o l i i :  
www .liceulmarasesti.ro 

- termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu ~n data de 
26/09/2024, ora 1 4 . 0 0 ,  la sediul institutiei; 

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data 
de 26/09/2024, ora 16.00, la sediul institutiei si pe pagina de internet a 
scolii : www.liceulmarasesti.ro 

Afisarea rezultatelor finale in data de 27/09/2024, ora 12.00, la sediul 
institutiei. 

ETAPE/PROBE DE CONCURS: 

Selectia dosarelor-se noteaz~ cu ADMIS/RESPINS 
Proba scris~-max. I00 de puncte 
Proba practic- max. I00 de puncte 
Interviul- max. I 00 de puncte 

Not~: 

Punctajul minim de promovare a fiec~rei probe este de 50 de puncte. 
Candidatii care nu au obtinut minim 50 de puncte la o prob de concurs 

nu pot participa la urm~toarea prob~. 

Candidatii pot contesta numai evaluarea propriilor lucr~ri. 

al. 

DIRECTOR

PROF. RUSU NICOLETA


